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Personalni rizeni

Téma zadani

Vedouci

Oponent

Student

=] Por.

Agenturni zaméstnavani

N

Assessment centre a jeho uplatnéni ve vybérovém fizeni

BOzZP

Etika v podnikani jako faktor ristu image organizace

Hromadné propousténi zaméstnancl

Kariérni rast

Kolektivni pracovni pravo

Kompetencni model a jeho implementace v organizaci

Komunikace v personalni praci

10

Konflikty v tymu a jejich feSeni

11

Lovci hlav v Ceskeé republice

12

Manazerska komunikace a jeji vyznam pro firmu

13

Manazerska motivace a jeji aplikace ve firmé

14

Metody ziskavani pracovnikl a jejich uplatfiovani v
podnikové praxi

15

Misto a uloha personalniho Utvaru v organizaci

16

Misto a uloha Fizeni lidskych zdrojd v organizaci

17

Moderni vzdélavaci technologie (aktivizujici vzdélavaci
metody a technické prostfedky)

18

Neziskova nestatni organizace

19

Osobnost ¢lovéka v organizaci

20

Osobnost personalniho manazera a jeho uloha v systému
firmy

21

Outsorcing - vyuziti ve vefejné spravé

22

Péce o zaméstnance

23

Personalni agentura v procesu ziskavani a vybéru
zaméstnancl

24

Personalni prace s hendikepovanymi zaméstnanci

25

Postaveni odborové organizace
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Por.

Téma zadani

Vedouci

Oponent

Student

26

Pracovnépravni vztahy ve vefejné spravé

27

Pracovni podminky zaméstnancu

28

Pracovni pomér Ufednikl Uzemni samospravy

29

Pracovni stres a syndrom vyhoieni

30

Pracovni stres a syndrom vyhofeni u manazera

31

Problematika nezaméstnanosti

32

Profil manazera a jeho role ve firmé

33

Propousténi zaméstnanct, outplacement

34

Rekvalifikace

35

Rizeni jako soucast ¢innosti manazera

36

Rizeni projektd v organizaci

37

Skonceni pracovniho poméru

38

Skupiny v organizaci (skupinova dynamika a efektivnost)

39

Sluzebni pomeér prislugnik( bezpeénostnich sbor(

40

Statni sluzba

41

Stimulace a motivace zaméstnancu, jejich vyuziti ke
zvySeni produktivity prace

42

Syndrom vyhoreni v praxi personalisty

43

Systém hodnoceni zaméstnancu a jeho vyznam

44

Systém odménovani zaméstnanc(, jeho vyznam pro
zvySovani vykonnosti firmy

45

Systém organizace a fizeni personalniho utvaru u velké
firmy

46

Systém vzdélavani zaméstnanct ve firmé a jeho vyuziti

47

Svarc systém - odhaleni jeho existence ve firmé

48

Time management (hospodareni s Casem)

49

Tym, tymova prace, jeji metody a uplatnéni v personalni
praci

50

Uloha a misto personalniho manazera v procesu fizeni
lidskych zdroj v podniku

51

Uloha lektora ve vzdélavani dospélych

52

Uloha personalniho Utvaru a manazer(l pfi hodnoceni
pracovnikl
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E Téma zadani Vedouci Oponent Student

53 [Uméni komunikace a asertivita v organizaci

54 |Uplatnéni psychologie v personalni praci

55 |Vedeni lidi v organizaci

56 | Vnitini pfedpisy zaméstnavatele

57 |Vybér a pfijimani zaméstnancu v organizaci

58 |Vypovéd” z pracovniho poméru

59 |Vyuziti e-learningu ve vzdélavani

60 [Vyuziti programu ESF pfi ziskavani a vzdélavani
zameéstnancd.

61 [Vyuziti vzdélavacich agentur v podnikovéem vzdélavani

62 |Vyznam odborové organizace

63 [Vzdélavani dospélych (profesni, ob&anské, zajmové)

64 |Vzdélavani jako vyznamny motivaéni prvek v fizeni
lidskych zdroji ve zdravotnictvi

65 |Vzdélavéani pracovniki na pracovisti a mimo pracovisté

66 | Vzdélavani zvlastnich socialnich skupin (minorit
znevyhodnénych a skupin ohroZzenych socialni exkluzi)

67 |Vznik pracovniho poméru

68 [Zakladni prava a povinnosti zaméstnancl

69 |Zaméstnavani cizincl

70 |Ziskavani a vybér zameéstnancli personalnim Utvarem firmy

71 |Zmény pracovniho poméru

Vytisknuto systémem 1S-VOS (www.isvos.cz) Strana3/3



